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Porzadek chrzescianski pomiedzy Indami.
(Organ Zwigzku wzajemnej pomocy dla chrzesclanskich robotnikow gornoslaskich.)

Maodl
Rok XVII,

Sprawy zwigzku
wzajemnej pomocy chrzesé, robotnikéw gdérnoslaskich.

Bracia gornicy!

Jak wam wiadomo, ma by¢ stwierdzony rze-
czywisty i prawdziwy zarobek przecieciowy gor-
nikbw w ostatniem potroczu roku 1906.

Na ten cel, jak juz.poprzednio byto w gazetach
ogtoszone, powinni nam gornicy dostarczy¢ za osta-
tnie 6 miesiecy 1906 r. wykazy zarobkowe (tj. lohn-
zettle) z ktérych by mozna stwierdzi¢, ile ktory
gérnik zarabiat i jaki jest w rzeczywistosci zarobek
przecietny  wszystkich gdrnikéw. Dotad nam
w prawdzie juz kilkunastu robotnikéw przystato
loncettle, lecz brakuje jeszcze takowych za gru-
dzien, a nawet i za lis.jpad.

J¢zeli sie ma co$ zrobi¢, to nam koniecznie mu-
szg byC¢ dostarczane Kkartki zarobkowe, za lipiec,
sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien.
Prosimy tedy o jak najrychlejsze przystanie nam
brakujacych jeszcze za listopad i grudzien kartek
zarobkowych, jak tez wogole wszystkich tych gor-
nikdbw wzywamy do tego, ktérzy nam dotad zad-
nych nie przystali. Niech przysytajg z podaniem
swego dokladnego adresu. azebysSmv po zbadaniu
kartek takowe mogli kazderm zwrécic.

Pospiech jak najwiekszy pozadany.

ZARZAD
Zwigzku wzajemnej pomocy chrzescianskich
robotnikéw goérnoslaskich.
Kroélik.

prasa a ptaca.

Praca gornikdw jest bardzo trudna — to kazdy
wie. Robotnicy — goérnicy, hutnicy i inni z prze-
mystu montanistycznego — wycienczeni, ostabieni
sg nadzwyczaj przez prace. Pomiedzy sobg mowig,
ze niejeden wyglada jak $ledZz wymoczony.

Od tej ciezkiej i trujgcej pracy marniejg cale
pokolenia, tern wiecej, ze praca kobiet w przemysle
na Gornym Slasku jest nadzwyczaj rozpowszeca-
niong.

Poniewaz brak robotnikow, a z zagranicy nie
dica sprowadzac robotnikéw polskich — Rusini nie

Bytom C.-S., 26-go Lutego 1907.
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nadawaja sie zbytnio do pracy w kopalni — dlatego
na powierzchni bedg pracowaty chiopcy od 14 da
16 roku. Zaczyna z tem na wiekszg skale pruski
fiskus, ten wielki dobrodziej polskiej ludnosci.

Niejeden biedny ojciec, niejedna biedna wdowa
pozwoli na to, posle chtopca do tej pracy, byle co$
zarobit, byle byl zarobek.

Gdyby fiskus ptacit wyzsze zarobki, toby ro-
botnikow miat dosy¢. Mogtby placié wiecej, bo
zarabia rok rocznie sporo milionéw. Nie czyni tego,
skoro porozumiewa sie z innymi pracodawcami gor-
noslaskimi o wysokosci zarobku. Polskich robotni-
kéw zagranicznych sie obawia, ale gdy ktosby gto-
sit o sobie, ze jest Polakiem, gdyby tak wszedzie
i zawsze postepowat, jak na prawego Polaka przyn
stoi, gdyby agitowat — to moze sie mie¢ na baczno-
$ci, by go nie spotkato wydalenie z pracy. Prze-
ciez to sie stato juz nawet za to, ze kto$ nalezat da
organizacyi niepolitycznej, chrzescianskiej, do by-
tomskiego ,,Zwigzku

Jezeli za$ juz 14-, 15- i 16-letni chiopcy beda
na kopalni pracowali, jakie bedg ich sity?

Moze potem konserwatysta baron Burgsdorff,
wielki pan, cztonek izby panéw' pruskiego sejmu,
powie, ze stabos$¢ robotnikéw, brak rozwiniecia, sta-
be ptuca i t. d., jakie sie spotyka przy stawce i wy-
bierce wojskowej — to wszystko pochodzi z nie-
moralnego zycia, z pijanstwa i t. p.

A ilu to bedzie inwalidéw przedwczesnych z
tych maloletnich robotnikéw? Niechze rodzice u
tem pamietajg!

Niech ojciec nie patrzy tak na zarobek synka ni-
zej 16 lat z kopalni, lecz niechaj wiecej dba o przy-
sztos¢, o nalezyte sity i zdrowie dziecka. Niech mu
pozwoli odetchng¢ po 8 latach szkoty!

Wiemy, ze przy licznej rodzinie, przy niskich
zarobkach, w razie nieszczescia, okaleczeniami t. p,
kazdy czeski, zarobiony przez dzieci, sie przyda ca-
fej rodzinie. Ale ojcowie rodzin powinni wiecej dbac
0 wyzszy zarobek i wystarczajgcg rente (lub wspar-
cie i t. p.), anizeli o to, zeby dzieci jak najpredzej
ljak najwiecej zarabiaty.



Oswiata i organizacya juz niejedno poprawity

one coraz wiecej powinny byC rozszerzane, a
Witedy coraz wiecej bedg pomagaty i dawaty owoce.

Mianowicie cérkom i synom trzeba zawczasu
(juz gdy do szkoty chodzg!) powiedzie¢ o klopotach
W robocie, o tern, ze niemieckie gazety w niczem
robotnikbw nie bronig, ze to czynig tylko polskie
gazety, ktore trzeba pilnie czyta¢, aby wiedzie¢, co
sie dzieje, aby mie¢ obrone.

Moim dzieciom bardzo wcze$nie juz mowie
0 przesladowaniu rozmaitem, o tern, ze gazety pol-
skie za naszg obrone majg procesy, ze ptaca kary.
a redaktorowie nieraz do wiezienia muszg pojsc.
Dzieci to dobrze rozumiejg, gdy im sie opowie, ze
-zarobki sg marne, niebezpieczenstwo wielkie it. p.
Dzieci to dobrze uczuwajg, ze nam, ludowi polskie-
mu, nalezy sie wieksza czastka z zyskow czyli pro-
Sitéw, ktore ptyng z skarbow naszej polskiej $Slaskiej
iziemi ojczystej.

Trzeba im powtarzaé przy kazdej dobrej spo-
sobnosci, a wymkng na dobrych ludzi, kochajgcych
rodzicow, w poce czota pracujacych, kochajacych
'ikrai polski, te ukohang ziemie ojczystg, w ktorej sa
'skgnby nieprzebrane.

A my — co mamy z pracy przy wydobywaniu
tych skarbéw:

Ministerstwo pruskie sporzadzito spis zarobkdw,
z ktoérego wynika, ze po odliczeniu wszystkich wy-
datkdw (na Swiatto, proch i t. d. i skfadek) czysty
zarobek gornika po kopalniach wegla czarnego w
oroku 1887 wynosit 2 mk. 4 fen., do 1897 r. podniost
jsie na 2 mk. 91 fen., w r. 1900 na 3 mk. 57 fen,,
iw r. 1906 na 3 mk. 64 fen. Czysty zarobek tychze
jgornikbw wynosit wiec 537 mk. w roku 1887, a
970 mk. w roku 1905.

| za taki zarobek zarabiali goérnicy rok rocznie
Betki milionéw kapitalistom niemijeckim!

Sa tacy, ktorzy obliczajg, iz kopalnia niejedna
tna z kazdego robotnika po 300 marek rocznego
profitu.

Kazdy moze sobie obliczy¢, ile wedtug tego ta
lub owa kopalnia mogtaby miec profitu.

Zarobki bylyby wieksze, gdyby organizacya
1 oswiata byta wieksza.

Gdy w latach od 1897 do 1900 bytomski ,,Zwig-
zek" zywo agitowat, wtedy zarobki poszty najwie-
cej w gore, o 60 fenygdw na szychte, na co jest
dowodem powyzszy spis urzedowy.

Bracia! Zastanowcie sie nad tern i agitujcie
%wszystkich sil. Wtedy agitacya byta dla ,,.Zwia-
zku" jeszcze tatwiejszg, poniewaz byty sale. Dzis
pie ma sal, dlatego tern wiecej ustna agitacya po-
winna kwitng¢, w pracy, przed i po pracy, w domu,
jprzy kazdej sposobnosci. ,,Zwigzek" musi sie sta-
ta¢ o dalszy rozwoj, o sale® ustanawiaé sekretarzy
w innych okolicach it. d. Cztonkow jvst znéw wie-

cej, chociaz jeszcze daleko do tego, co stracit wsku-
tek niepotrzebnych kiétni i swardw.

Czytelnicy ,,Pracy"! Wyscie wytrzymali przy
»~Zwigzku" w najgorszych czasach! BadZzcie wy
jak najdzielniejszymi agitatorami dla ,,Zwigzku"!
Wasza organizacya ma wielkie zadanie dla wszy-
stkich robotnikéw polskiego $laska. Nie ustawajcie
w pracy! Kto wytrwa do konca — osiegnie korone
zwyciestwa. Marek z Chin.

Wepotuciziat robotnikow w zyskach,

Wspotudziat w zyskach nie dalekich siega cza-
séw. Chociaz zaptata w najdawniejszych czasach
nie byta wiasciwie niczem innem, jak podziatem wy-
robéw lub zyskéw z pracy, to jednak wskutek za-
leznosci robotnika brakto podstawy do dzisiejszego
wspoétudziatu. Pracodawca, przedsiebiorca oddzie-
lat robotnikowi czes¢ zyskow, zwykle wieksza, o ile
wiekszy byt zysk, lecz to wszystko zalezatlo naj-
zupetniej od woli pana. Wsp6tudziat w zyskach
w tej formie, jak o nim dzi§ méwimy, wymaga wol-
nosci robotnikéw, wymaga, azeby uznano, ze ro-
botnik stoi poniekad na réwni z swym pracodawca.
To tez w uzycie wprowadzono te forme placy do-
piero wtedy, gdy zniesiono poddanstwo a umowe
robotnikdw uznano za najzupetniej wolng, a wiec
dopiero w dziewietnastym wieku.

Wprawdzie juz poprzednio znano pewne zblize-
nie sie do tej formy piacy, ktora jednak obejmowata
tylko zatrudnionych w pewnych przedsiebiorstwach,
a najczesciej tylko najwyzszych mnkeyonaryuszow;
tych przedsiebiorstw. Tu wiec mowa o premiach,
procentach, prowizyach, tantyemach, ktére optaca
sie juz to po za Scisle okreslong placg czasowa, juz
to w ten sposéb, ze prewizye, tantyemy it. p. sta-
nowia wytaczng zaptate zatrudnionych. Na przy-
ktad: urzednik gospodarczy obok rocznej pensy!
otrzymuje tantyeme w stosunku do rocznych zy-
skow, przodownik pobiera dzionke, a obok niej pre-
mie za pilnos¢ i przynaglanie do pracy, mleczarz
otrzymuje prowizye w procentach dokonanej sprze-
dazy, dorozkarzy optaca przedsiebiorca procentami
dziennego zbioru, pisarz bierze honoraryum w wy-
sokosci zyskéw lub w ilosci sprzedanych egzempla-
rzy swej pracy it. d. — Te formy placy dzi$ tak
czesto uzywane znane sg juz dawno, a stanowig
one pewne zblizenie sie do dzisiejszego wspotudziatu
w zyskach.

O wspotudziale w zyskach styszymy najpierw
we Francyi juz w roku 1819, wiasciwego rozgtosu
nabrata jednak dopiero, gdy Leclaire w Paryzu w
roku 1842 dla swych zatrudnionych ustanowit wspot-
udziat w zyskach. Leclaire byt malarzem budyn-
kéw; znat dobrze swe rzemiosto, miat wielkg chec



tio pracy, a jeszcze wigksze pragnienie, by sta¢ sie
samodzielnym. Lecz na to brakio mu pieniedzy.
Udato mu sie jednak uzyskaé kilkunastu malarzy
takich, ktérzy pracujac u niego przez diuzszy czas
nie ezadato zaptaty natychmiastowej. Tern samem
zebrat Leclaire tyle pieniedzy, ze stal sie samo-
kizielnym przedsiebiorcg* Z wdzigecznosci za samo-
dzielno$¢ Leclaire zatrudnionym placit nie tylko za
Uzionke, lecz odstepowat cze$¢ zyskow. | system
ten stat sie dla niego obfitym w zyski a dla zatru-
dnionych nie tylko podstawg do dobrego zarobku,
iecz nadto przystuzyt sie do umoralnienia ich, do
oszczednosci, trzezwosci i pilnosci. Odtad w przed-
siebiorstwie Leclaire’a pobierat kazdy zatrudniony
wspoétudziat, chocby tylko przez jeden dzien praco-
wat.  Wspotudziat wynosit nieraz az 50 procent
zarobku.

To tez nie dziw, ze przyktad ten Leclaire’a nie
tytko ogdlnie podziwiano, lecz licznie nasladowano,
mianowicie gdy bogate i liczne stowarzyszenia ko-
lei zelaznej pomiedzy Paryzem a Orleanem je za-
prowadzito dla swych zatrudnionych z takim skut-
kiem, ze wkrétce corocznie wyptacano po 50 milio-
néw frankow wspotudziatu. W roku 1879 zorgani-
zowali sie przyjaciele tej formy ptacy w stowarzy-
szenie, a celem jego byto naukowe uzasadnieniu
wspoétudziatu w zyskach jako tez rozpowszechnie-
nie jego.

Nawet rzad francuski popierat wspoétudziat ro-
botnikéw w zyskach. W roku 1883 ustanowit rzad
osobng komisye, azeby radzita nad tem, ,w jaki
spos6b moznaby przedsiebiorcow spowodowaé, aze-
by swym pracobiorcom przyznali wspoétudziat w zy-
skach". A skutek narad bvt ten, ze odtad rzad od-
dajac prace publiczne do wykonania, uwzgledniat
przedewszystkiem tych przedsiebiorcéw, ktérzy
swym zatrudnionym udzielali wspétudziatu w zy-
skach. Rada urasta Paryza n. p. udzielajac kon-
cesye na budowe kolei miejskiej zgdata, azeby trze-
cia cze$¢ zysku zostata rozdzielong pomiedzy ro-
botnikbw. — W roku 1900 byto we Francyi 108
przedsiebiorstw z wszystkich gatezi przemystu
opartych na wsp6tudziale robotnikéw w zyskach,

W Anglii pierwsze proby wspétudziatu w zy-
skach spotykamy w roku 1830 i to w rolnictwie w
spotce rolniczej w Assington, pdzniej mianowicie
w kopalniach. Przoduje w tym wzgledzie firma
Henry Briggs, Sons et Co. w Withmood. W An-
glii podoéwczas ciggta byta walka pomiedzy praco-
dawcami a robotnikami. | firma ta w tej walce
ucierpiata niemato. W roku 1865 wiec zaprowa-
dzita wspotudziat w zyskach, azeby przez to poto-
zy¢ tame strejkom i zmowom. Przy tej akcyi zmie-
niono przedsiebiorstwo na akcyjne; z akcyi mogli
korzystaé takze robotnicy. Potragcano 10 procent
od kapitatu, 5 proc. na ryzyko (straty) a reszta dzie-
lita sie v/ rébwnych czesciach na przedsiebiorcow

i na robotnikéw. Robotnicy z poczatku niedowie.
rzajagco zachowywali sie. Lecz skoro ukazaty sie
pierwsze wspotudziaty — w roku 1866 wynosity one*
TI-,, a w roku 1867 juz 10 procent zarobku — wro-
cito zaufanie. | z roku na rok korzys$¢ robotnikow,
zwiekszata sie, a z nig razem takze korzysc przed-
siebiorcy. Dawniej firma przynosita tylko 5 procent)
zysku od kapitatu zaktadowego, teraz za$§ 12—13
procent. Stad ogdlne zapanowato zadowolenie. —e
Mimo to po kilku latach usunieto wspétudziat w zy-
skach. Przedsiebiorca bowiem Zzadat od robotni-
kow, azeby nikt z nich nie miat tgcznosci z rozwi-
jajacymi sie podoéwczas zwigzkami zawodowymi.
Poniewaz robotnicy zadan tych spetié nie chcieli,
wiec wspotudziat cofnieto. Mimo takich nieszcze-
Sliwie zakonczonych préb naliczono w roku 1900
w Anglii 94 firm, ktore dla 50 do 53 000 robotnikow
swych zaprowadzity wspotudziat w zyskach.

W Niemczech pierwsze poczatki wspotudziatu
w zyskach w rolnictwie w Cauthen niedaleko Wro-
ctawia juz W roku 1824 tak dobrym uwienczone byty
skutkiem, iz wspétudziat w zyskach uwazano za nie-
chybny S$rodek do zatatwienia kwestyi socyalnei
jako i kwestyi wychodztwa. Pierwsi nasladowcy
— to Thiinen i Demmler, a po nich Wilhelm Bor-
ebert w roku 1867 w Berlinie. Niestety firma W,
Borchert zniewolong zostata po kilku latach do cof-
niecia wspotudziatu. Chociaz bowiem wspotudziat
przynosit robotnikom korzysci niemate — od roku
1868 do 1872 rozdzielono 70992 m. wspétudziatu —
to jednak gdy po ukoriczeniu wojny francuskiej |
otrzymaniu 5 miliardow okupu wojennego na pola
przemystowem nastat prawdziwy szat gorgczkowyi
wskutek czego i zaptata robotnika podskoczyta nie-
mato —naonczas mniej rozwinieci robotnicy porzu-
cili prace u Borcherta, przenoszac wyzszg zaptate
dzienng w innych fabrykach nad wspétudziat we
firmie Borcherta, a co gorsza robotnicy poczeli sta-
wia¢ zadania, ktérych spemié tak tatwo nie byto
mozna. A mianowicie zadano:

1) Wptywu w zarzadzie fabryki i dowolnej kon-
troli ksiazek interesu przez delegatow ro-
botniczych.

2) Straty i konkursa miat ponosi¢ sam przed-
siebiorca; na wspdtudziat robotnikéw nie
miaty straty wywiera¢ zadnego wptywu.

3) Wspdbtudziat miano wyptacac nie corocznie)
lecz w krétszych odstepach czasu.

Upadt wiec wspoétudziat we firmie Borcherta,
tem samem u wielu zanikt zapal potrzebny. Za to
zajeto sie tg sprawg naukowo, juz to z ramienia rzg-
du, juz to uczeni sami. Statystyczne biuro w Ba-
waryi zajeto sie zestawieniem istniejacych ulepszen
na korzys$¢ robotnika i wydato spostrzezenia swe
w osobnej ksigzce. Dla Prus podjeto sie tej samej
pracy ministeryum handlu. — Powyzsze praco



uwzgledniajg nie tylko wspotudziat w zyskach, lecz
I wszystkie inne udogodnienia na rzecz robotnika.

W sprawie wspotudziatu w zyskach napisat
iVictor Boehmert po dziesiecioletniej pilnej pracy,
a objasnia nie tylko wspétudziat w zyskach, lecz
nadto podaje 120 przyktadéw z wszystkich krajéw
i prob zaprowadzenia wspoétudziatu w zyskach. —
Mimo to na polu wspétudziatu w zyskach nastat pe-
wien zastoj. Tidémaczy sie to tem, ze wdwczas na-
stata ona grozna walka z socyalistami, ktéra wszy-
stkie umysty zajeta. Socyalisci nie godzili sie na
wspoétudziat w zyskach, bo upatrywali w nim nowy
spos6b dla odebrania robotnikowi samodzielnosci i
wolnosci. Przeciwnicy socyalistow za$ uwazali go
za Srodek tylko wyjatkowy i tak drobnej wagi, ze
polepszenia stosunku pomiedzy pracodawcg a praco-
biorcg po nim sie nie spodziewano; nazywano go
»,drobnym plasterkiem", i zgdano $rodkéw energi-
czniejszych.

Rozgtosu wiekszego doczekat sie dopiero -wspdt-
udziat w zyskach w zakladzie optycznym Karoia
Zeissa w Jenie, prawdopodobnie dlatego, ze zakiad
ten juz przed zaprowadzeniem wspétudziatu w zy-
skach stynat jako zakiad, ktéry najwiecej czyni dla
robotnikow. Warto wiec nan baczniejszg zwrécié
uwage. Zaklad Karola Zeissa istniat od roku 1846,
lecz w bardzo drobnych rozmiarach. Zajmowat sie
przedewszystkiem reparacyg i wyrabianiem instru-
mentéw dla tamtejszego uniwersytetu. Potem ow-
czesny docent matematyki i fizyki Abbe odkryt ta-
jemnice ulepszenia mikroskopu, a monopol na wy-
rob ulepszonych mikroskopéw otrzymata firma
Zeissa; tem samem pole pracy dla niej ogromnie sin
powiekszyto. Karol Zeiss zrozumiat dobrze, ze w
jego zaktadzie optycznym, w ktorym jako$¢ (dobrog)
pracy prawie wyfgcznie stanowi warto$¢ wyrobu,
podczas gdy materyat tylko minimalnych wymaga
naktadow, potrzeba przedewszystkiem mie¢ dobrze
wyuczonych, pilnych i przywigzanych wspotpra-
cownikéw™ To tez juz w roku 1875 ustanowiono
Kase chorych, ktora wiecej udzielata zapomdg, niz
pOzniejsza ustawa panstwowa wymaga, w roku 1889
postanowiono udzielaé pensye (renty) tym, ktérzy
65 rok zycia dosiegli; wdowy po zmartym mezu
otrzymujg 410 jego pensyi, jakaby w chwili $mierci
wedle statutu otrzymac powinien, dzieci do lat piet-
lastu Vie. Praca trwa 9 godzin; nie powinna by¢
Ini dtuzsza, ani krétsza. Jezeli z jakichkolwiek po-
wodow potrzeba diuzszej pracy, robotnik otrzymuje
ladwyzke odpowiednig; jezeli praca czy to wsku-
tek zastoju, czy to z innych wzgledéw zostaje ogra-
ticzong, to pracobiorca otrzymuje jednak catodzien-
ng zaptate. — Wspdtudziat w zyskach zaprowa«
tizono w instytucie Zeissa w roku 1895. Inicyato-
tem jego byt wyzej wzmiankowany profesor Abbe.
Ot6z § 14 umowy pomiedzy pracodawcg a praco-

koncujoku obrachunkowego jest w zaktadzie czyn-
nym, ma prawo do doptaty w stosunku swego cat-
kowitego zarobku w ubiegtym roku Wy-
sokos$¢ procentualng dodatku ustanawia i publikuje
sie po ukonczeniu bilansu rocznego co najmniej do
15 listopada, wspotudziat wyptaca sie przynajmniej
od 15 grudnia; wspo6tudziat trzeba odebraé przed
31 marcem nastepnego roku." — Jaki byt wynik
wspétudziatu w zyskach we firmie Karola Zeissa po,
znamy najlepiej z nastepujacej tabliczki:

Liczba pobierajgcych

wspotudziat Wspotudziat

Rok

robotnikéw urzednikéw ogétem mk. WProcentach
roozn. zaréb.
1895/96 637 96 65232 8%
1896/97 765 103 49635 5%
1897/98 804 112 100167 9%
1898/99 860 123 117078
1899/00 965 126 138000 | 'jio%

Korzystne doswiadczenia firmy Zeissa wywo-
talty nasladownictwa, tak iz w roku 1900 naliczono
w Niemczech 42 przedsiebiorstwa, ktore zaprowa-
dzity dla swych robotnikow wsp6tudziat w zyskach.

Liczba przedsiebiorstw z wspoétudziatem w zy-
skach przedstawia sie na rok 1900 nastepujgco?
we Francyi 108, w Anglii 94, w Ameryce 23, w
Niemczech 42, w Szwajcaryi 14, we Wiloszech 3,
w Belgii i fiolandyi po 7, w Skandynawii i Austryi
po 4, w Rosyi i Hiszpanii po 2, a w Portugalii 1.

Ks. Rclter w ,,Ruchu chrzesde.-spot",

LI ST V

Krolewska Huta.
Od wielkich piecow.

Juz od diuzszego czasu styciia¢ szemrania mie-
dzy nami na terazniejszg drozyzne. Ten lub ow,
przebakuje o tak zwanej a nam dobrze znanej ,,Teue-
rungsculadze , ktorg nam to p. dyrektor Sugg przed!
paru laty skreslit — i z tych przebagkiwan wytonita
sie, ze ta ,,culaga" czyli dodatek az z Berlina przy-
szta. No, jezli by to miato byé prawda, to jg naj-
przéd powieszg na haku, zeby sobie odpoczeta pa
tak dalekiej podrézy. Terazby trzeba tylko po nig
s’egna¢ ustnie lub piSmiennie. Bracia hutnicy, we-
dtug mojego zdania ani pierwsze ani drugie nie jest
niedobre. My prosimy tylko p, inspektora hutni-
czego Staudingera o gruntowng naprawe dyngu,
Gichciarze (aufgeber) zadaja po wszystkich piecacii
rownego dyngu f rownej ilosci robotnikow, to jest
na kazdej parcie po pieciu gichciarzy, tak jak jest
na 3-cim i 8-mym piecu.

Dalej: niech mamy obliczony caty dyng po

- wszystkich piecach (102,05 fg. od tony) nie od 50,

I

lecz od 60 ton zelaza dziennej produkcyi, a co nad

Korcami: ,,Kazdy pomocnik i robotnik, ktdry przy ' gg ton, niech dla nas bedzie potowa dyngu (51,25 fg.



od tony). Przy miesiecznej produkcyi jednego pie-
ca od 2500—3000 ton bytoby od 4,40 do 4,90 mk.
na szychte. Toby byl przynajmniej jaki taki za-
robek za naszg ciezka prace, bo ize jest ciezka a li-
cho ptatna, Swiadczg o tern najlepiej ci, ktérzy od
gichciarki i od innych robét tylko na wierzch do
wysypania uciekajg, bo tam praca duzo lzejsza a
lepszy zarobek. Nie obwiniajcie mnie zaraz, bra-
cia wierzchowi, o to, ze wam tego lepszego zarobku
zazdroszcze, nie, bynajmniej, tylko was gichciarzy
prosze, nie uciekajmy na wierzch, boby tych lep-
szych numeréw mogto zabrakng¢, lecz starajmy sie
wszyscy jak jeden maz o lepsze stosunki robocze
i wysarczajacy zarobek. Tego dokonamy, jezeii
bedziemy wszyscy naleze¢ do naszej bytomskiej
organizacyi. Obeznany.

Krolewska Huta.

Na fiskalnej kopalni, na szybie kolejowym, na
pokfadzie Heintzmanna jest nowy urzednik, refe-
rendaryusz, ktory czyni stuzbe sztygarskg. Ten
ostro méwi do ludzi po niemiecku, az niemito stu-
cha¢. Pewnego inwalide chciat namoéwi¢ do nie-
mieckiej mowy, ale starzec nie umiat* wiec go do-
zorca pytat po polsku. Bardzo trzeba sie mie¢ na
bacznosci, aby nie mie¢ klopotu. Ten pan urzednik
wyzywa fatwo, co jest rzeczg nieprzyjemng. A na
kary réwniez tatwo narazi¢ sie mozna. Oby jeno
p. dyrektor kopalni zajrzat do ksigzki kar, czy to
tyle kar ma by¢,

W koncu pytam sie was, czy to na ,banku*6
stawia sie organy (orgie) i czy sie zapina kape w
starej zabierce, gdzie drzewo wyrabowane. Chciat-
bym to wiedzie¢ od starych, doSwiadczonych gor-
nikbw i prosze ich, aby w ,PracyT* zabrali gtos
w tej sprawie.

Krélewska Huta.
Z walcowni grubych blach.

Zabieramy jeszcze raz gtos w sprawie naszych
zarobkow. Nic o poprawie nie stycha¢. My tylko
tego zadamy, co dawniej byto i co nam sie stusznie
nalezy. Czy to mamy odda¢ te sprawe do sadu pro-
cederowego? Albo czy to panowie czekajg na to,
az postowie w Berlinie w parlamencie bedag o tej
sprawie mowili, aby sie caty Swiat o tern dowie-
dziat? Mamy przeciez posta, do ktérego kazdej
chwili mozemy zanie$é nasze skargi, a jest nim p.
Napieralski. Dlatego wybraliSmy go, a nie pana
Remygo, bo ktdézby do niego sie $miat udac? Pe-
wnie tam jakie psisko albo straz pozarna bedzie sta-
ta na strazy wraz z pisarkami, aby nie doszedt do
niego tylko ten, ktérego chca dopuscié.

Zeszty miesigc liczyliSmy na jakie 50 procent
nadwyzki — a tu jedna szychta dostata 30, druga
29. A dywidendy jest tak wielki procent) Juz to

B

*Aim»

poset dowie sie o tem, co sie u nas dzieje, i bedzl*
sie staratl o to, aby po fabrykach i hutach byt wy*
dziat robotniczy z przymusu, tak jest po kopalniach*
Wtedy wydziat bedzie sie mogt odezwac za nami,

Wiemy rozmaite rzeczy, ale cztowiek dla mi-
tej zgody i spokoju nic nie méwi. Bo, gdyby chciat
mowic¢, to by pewnie niejedna nieprzyjemnos¢ z te-
go wynikia.

Tona blachy kosztowata zesztego roku 187, te*
go roku kosztuje 220 mk., wiec zelazo poszto w?
gore.

Panowie, cicho siedzie¢ nie bedziemy. My tezi
wiemy, co sie w Swiecie dzieje, i co moze by¢, a
co nie. My nie jesteSmy ciemnemi ludZzmi, wiec
bedziemy dalej sie starali o swoje. Arczem dluzsza*
walka, tem lepsze i $wietniejsze zwyciestwo bedzie*

Justyn Zelazny.

Z kopalni Rokoko.

Kochani bracial Wybér starszego knapszafto-
wego juz jest bliski, bo w koncu tego miesigca ma
sie odby¢. Podatem kilka uwag w Nr. 22 , Pracy
kogo mamy wybierac¢ jako starszego knapszaftowe-
go. Ale niestety cichutko na kopalni, jakby makiem
siat. Albo to z obawy, albo to tak mata liczba gor-
nikéw na kopalni Rokoko gazety czyta? Czy to ta
nasza ,,Pracallza malo jeszcze pisze, i ze taka mata
liczba gérnikéw ,,Prace czyta? Oj, pisze ona do-
sy¢, i poucza nas, gornikéw i robotnikéw we wszel-
kich sprawach. Zapytatem sie kilku wspétbraci,
kogo to wybierzemy jako starszego knapszaftowe-
go. Oto taka dostatem odpowiedZ: U nas na ko-
palni Rokoko nie masz takiego odpowiedniego, aby
sie mogt podjaé urzedu starszego. Na to tak odpo-
wiadam, ize taki jest, i ma te zdolnos¢, i zna sie
na obowigzkach. Kochani bracia, nie myslcie Iz
ten, co to pisze, sie ubiega o urzad starszego. Wiem
bardzo dobrze, jakie ma zadania starszy, ize nie sg
fatwe. Ale tak Zle nie jest, aby my z pomiedzy nas
jednego nie wybrali. Moge wam nadmienié, iz tyl-
ko z obawy sie nikt nic zgtasza. Prosimy naszych
postdbw gornoslaskich, aby energicznie zadali taj-
nych wyboréw starszych knapszaftowych — tego
sobie gorgco gornicy zycza. Jestem gornikiem do-
Swiadczonym, wybieratem juz kilka razy starszego,
wiec moge powiedzie¢, jak sie to gdrnik naraza
Pizez to na nieprzyjemnosci. Na przyktad, mamy
tu dwdch sztygarow. Obaj chcg ten urzad objaé.
Bytby i dochod a stawa tez dobra.

Poniewaz my goérnicy na kopalni Rokoko dzie-
limy sie na dwie partye a kazda ma swego sztyga-
ra, wiec niektérzy méwiag: Kazda partya wybie-
ra¢ bedzie swego. Dobrze tak nic jest. Zawsze
pod jednym sztygarem nie bedziemy pracowac, bo
nas przesadzajg z jednej po kilku chtopa na druga
partye. Ten pan sztygar, ktory nie bedzie wybra-i



ny, bedzie moéwit tak: ToScie ml nie zyczyli tego,
to z was albo gérnicy! «— Albo jeszcze bedzie go-
rzej, bo znana wina jak pan chce. Kochani bracia!l
Mniejwiecej przed dwoma laty zapytywat sie nas
gornikow nasz byty nadsztygar pan Bronder, dla-
czego to tak dgzymy do tego, abySmy gérnicy wy-
bierali z pomiedzy nas starszego knapszaftowego —
'gérnika. Oto dla tego, ize za mato sie 0 nas sta-
rajg panowie starsi z pomiedzy urzednikéw. Po-
wiedziat dalej: Na przyszto$¢ to z nas zaden ze
sztygarw nie przyjmie urzedu starszego. A teraz
naraz obaj sztygarowie tego urzedu sobie zycza, a
nawet pan inspektor gérniczy tego sobie zyczy, aby
-jeden z pomiedzy sztygaréw byt wybrany. Naraz
'my sie dostali miedzy miot a kowadto. W razie,
jezeli panowie sztygarowie nieprzyjmg tego urze-
du. to wybierajmy nadgérnika pan Grytza, ktdry
obok kopalni mieszka, i jest cztowiekiem energicz-
nym i odpowiednim. Z niego moze i pan inspektor
gérniczy by¢ zadowolony a my gornicy takze sie
zadowolimy i wszelkich swarow ujdziemy.
Oredownik.

Sintut knapszaftovwwy
ttumaczony na jezyk polski, moze sie ukaza¢ w
»Pracy" dopiero wtedy, gdy knapszaft go ogtosi.
Knapszaft ma w tych miesigcach radzi¢ nad nowym
statutem.

DRAMAT W ZAWALONEJ STUDNI.

(Ciag dalszy).

Nareszcie dnia 11 pazdziernika o godzinie dzie-
<S*gtej z rana, gornik z nadzwyczajng ostroznoscia
krobit otwdr komunikacyjny dla gtosu do studni za-
palanej i ucieszyt sie, gdy motyka gornicza zagte-
bita sie w proznia.

— Czy styszysz? — zapytat i przytozyt ucho
Jfo- Sciany studni; potem z piorunujaca szybkoscig i
podniesionym gtosem krzyknat:

— Ciagnijcie!

Kotowr6t zawarczat, lina zwija¢ sie zaczeta i
gérnik obrzucony wapnem i gling pokazat sie na po-
wierzchni ziemi-

— Prevost méwit! — krzyknat gornik z catych
sit, jakby chciat o tym cudzie uwiadomi¢ wszystk e
wsie, wszystkie miasta, caty $wiat.

Dzielny gornik, ten lew w podziemiach, rozpta-
kat sie z radosci i w rozrzewnieniu catowat wszy-
stkich, co sie ku riemu garneli, podobne wzruszenie
ogarneto wszystkich. Cieszyli sie, Sciskali, ptakali
jak po odmesionem zwycieztwie nad strasznym wro-
giem.

ZYJE!

Prevost odezwa! sie! Nie chciano wierzy¢ tej
*ZELESHWEI wiadomosci: kazdy badat gornika, po*

- dejrzywajac go, ze sig omylit. Ody pierwsze wzru-

j szenie mineto, zacza* opowiadac:

— Odym poczut, ze son-aa, jakg zapuscitem, wpa-
dta w prézniag, cofnatem jg natychmiast i krzykna-
tem co glosu starczyto: Hej! styszysz?... Glos
dzielnego chlopaka dobiegt do mnie.

— Ktéra godzina? — zapytat Prevost. To byto
jego najpierwsze zapytanie.

— Dziesigta — odpowiedziatem.

— Wieczorna?

— Nie, ranna.

— A jaki dzien?

— Zrozumiecie, ze nie chciatem méwié prawdy,
balem sie go przestraszy¢ wiadomoscia, ze juz tak
dtugo w grobie zamkniety. Odpowiedziatem wiec:

— Sobotal... — | wéwczas wydobyliscie mie
na wierzch.

Inzynierowie spuscili sie na dno studni i tam
rozpatrywali miejscowos¢, obmyslajac sposoby, kto-
rychby uzy¢ nalezato, aby zasypanego napewno
wyratowac¢. Podtenczas ludno$¢ rozbiegta sie po
okolicy, gtoszac wszedzie o cudzie, a cze$¢ dobiegta
do miasta i sprowadzita lekarza.

Doktor zeszedtszy do studni, zajagt sie badaniem
zagrzebanego, a porozumiawszy Sie z nim przez
otwdr wyswidrowany, co do stanu zdrowia, rozka-
zat podawac¢ mu co dziesieC minut po tyzce bulionu.
Przez otwoOr rozszerzony zapuszczano otowiang tu-
be, a gdy dotkneta ust Prevosta, wlewano przez nig
bulion. Ody cofnieto ten przewodnik, Prevost za-
wotat:

— Na koncu waszej tuby' jest fosfor.

— Nie, to Swiatto dzienne, co przez nig do cie-
bie wpada.

— Swiatlo! — powtérzyt, i przez ciekawosé
przytozyt oko do tuby, lecz nagle oSlepiony cofnat
sie i na dobre potgodziny zupetnie zaniewidziat.

Bulion wracat mu powoli eily. Mogli go kar-
mic¢ nie co dziesie¢, lecz co pie¢ minut i stopniowo
powiekszaC dozy. Zaczat sie niecierpliwic.

— Dajcie mi pi¢!— wotat.

— Cierpliwosci! — uspakajali go.

Gornicy bezustanku pracowali; rozszerzyli dro-
ge komunikacyjng i nareszcie mogli zbadac, dla cze-
go zycie Prevosta zostato ocalone.

WRAZENIA ZAGRZEBANEGO.

— W chwili, gdy na mdj krzyk winda zaczeta
sie skreca¢ — sg stowa Prevosta — kosz uczepiony,
do liny wyminat zasyp i osiadt na zatamanych i po-
krzyzowanych podporach; tuz nad mojg gtowa za-
wisto sklepienie z ziemi i kamieni.

Poczutem, ze siedze na kamieniu i ze jestem
oprocz ndg zupetnie swobodny Nogi tylko miatem
przysypane kamieniami, bo gdym je wycofat, nogi
byly nagie — buty zostalty w rumowisku.

Gdym sie poczut zasypanym, zamkngtem oczy:



bylem pewny, zem juz umart. Potem styszatem
uderzenia w ziemie i zdawato mi sig, ze jaka$ robota
odbywa sie tuz koto mnie. Ogarniato mie przera-
zenie, gdy ziemia prészy¢ sie zaczeta — przynaj-
mniej zdawato mi sie, ze ziemia coraz bardziej mie
obsypuje. (Dokonczenie nastapi).

Wiadomosci z tygodnia.

Niemcy. Z powodu strasznego nieszczescia na
kopalni Reden rozpisujg sie gazety rzadowe o tern,
jak mato nieszcze$¢ Smiertelnych sie zdarza na ko-
palniach w Prusach. Obliczaja, ze od roku 1881
do 1891 na milion pracujgcych gornikow tylko 511
stracito przecietnie liczac co rok zycie. Od 1891
zas co rok mniej byto nieszczeS¢ Smiertelnych, az
W roku 1905 tylko 29

Taki spis nie wiele znaczy. 511 gornikow co
rok — to juz i tak bardzo wiele. Kopalnie powinny
by¢ tak urzadzone, zeby zadnych nieszczes¢ wiek-
szych nie byto. Tymczasem daleko do tego. Przy-
pominamy tylko nieszczesScia na Kleofasie, na Go-
tardzie, w Zabrzu (kilka) i t. d. Dosy¢ tam ludzi
zgineto. Nie gonili za zbyt wielkiemi zarobkami,
bo ich tutaj na Gérnym Slasku nie ma. Za marny
zarobek niejeden polegt i pozostawit zone i dzeci,

déw przemystowych komisya i zewezwie inwali-
dow, Kktérzy pobierajg renty, aby sie przekonac*
czy rzeczywiscie juz pracowaé nie umieja, to zna*
czy: czy nie mogg sobie zapracowac trzeciej cze*
$ci dotychczasowego zarobku.

Kto miat wysoki zarobek, np. 1500 mk. rocz-
nie, temu predzej rente zostawig, anizeli temu, kto-
ry miat nizszy zarobek.

Trzecig cze$¢ takiego zarobku, np. 500 marelr

j rocznie, trudniej zarobi¢ mozna, anizeli trzecig czgs¢

ﬂ np. od 900 mk., to jest 300 mk.

j Biadzi ten robotnik, kto nie pilnuje, azeby mu
renty liczyli od najwiekszego zarobku, jaki miat.

Niejeden mysli tak: Powiem, ze mato zarabia*
tem, to sie predzej zmituja, i rente przyznaja.

Bardzo sie myli, kto sie spuszcza na zmitowa»

\ nie, na mitosierdzie.

j Renta z marek — to nie faska, lecz prawo dkt
kazdego. Wedtug litery prawa wiec trzeba sie bro-
ni¢ i zada¢ swego.

W roku 1900 prawo o rentach z marek zostato

J troche ulepszone. Wskutek tego w tym roku przy-
znano rerne 125739 inwalidom i kobietom. Ponie-
waz w r. 1899 przyznano tylko 96 615 osobom rente,
dla tego podpadto to w Berlinie, ze naraz tak wiele

— Jaka jest przyczyna nieszcze- nowych rent trzeba byto placié. Mianowicie pod-
scia w kopalni Reden? Donosza, ze dnia ! padfo, ze w r. 1901 juz 130480 wr r. 1902 nawet.
27-go stycznia br., w dzien przed nieszczesciem ba- j 142789, a w r. 1903 juz 152862 nowych rent' udzie-
rometr spadt, to znaczy, byto wiele wilgoci w po- j lono.
wietrzu. Podobno zwykle w takich*wypadkach wig- j Fiskus niemiecki doptacit w r. 1899 do rent 2i
cej gazow wydobywa sie w kopalniach z wegla, z j mil. 108 tys., w r. 1900 wiecej, bo 30 mil. 761 tys.,
szczelin (dziur, szpar). W poniedziatki i w dni po j w r. 1901 juz 33 mii. 870 tys., w r. 1902 juz 37 mil
Swietach jest niebezpieczenstwo wieksze, poniewaz j 849 tys., w r. 1903 za$ 41 mil. 854 tys. mk. W r;

w niedziele lub Swieto w kopalni nie ma zwykiego
ruchu, wiec powietrze nie zabiera szkodliwych ga-
z6w na wierzch, Dla tego tem wiekszej trzeba
kontroli, tem silniejszego przewietrzenia przed roz-
poczeciem roboty.

Na kopalni Reden byt kontroler, ale czy tylko
jeden, Filip Mingel. o ktorym wspominajg?

Powinno ich by¢ wiecej. Gdyby byto n. p.
trzech, to nic tak tatwo wszyscy byliby zaspali,
Chociazby jeden zaspat i niezrewidowat, to dwdch
innych byto by mogto zrewidowaé, albo nie dopu-
§ci¢ do zjazdu, skoro gruntowne zrewidowanie nie
nastgpito.

Jeden kontroler tatwo moze pas¢ ofiarg gazow,
dla tego wedtug naszego zdania conajmniej 4 powin-
no chodzi¢ razem, dwoch naprzod, dwéch w tyle.

Gazety piszg, ze Filip Mingel nie jest winnym.

Donoszg jeszcze, ze na kopalni Reden, jak
wogole w obwodzie Saarbrucken, po fiskalnych ko-
palniach, mezowie zaufania majg prawo eo miesigc
raz zrewidowaC kopalnie, ale pod dozorem urze-
dnika.

— Odbieranie rent z marek dzieje sie,
jak wiadomo, w ostatnich latach. Zjezdza do obwo-

: 1903 przeto energicznie zabraly sie wiadze i naj-
J wyzszy urzad zabezpieczenia do badania inwalidow*

i W r. 1904 juz tylko 140092 nowym inwalidom udzie-
lono renty, o 12800 mniej, niz w r. 1903, w r. 1905

juz tylko 122868, a w r. 1906 nawet tylko 110969
nowym inwalidom. Wida¢ z tego, ze obecnie tru-
dniej jest o rente z marek, niz przed paru laty.

W r. 1903 pobieraty 574842 osoby renty, w r.
1904 za$ 663 140, w r. 1905 juz 734955, w r. 1906
jeszcze 780761, a w r. 1907 juz wiecej, bo 814 575
os6b dostaje rente. Na rok 1907 fiskus ma dopta-

\ ci¢ 49 mil. 820 tys. marek czyli blisko 50 mil. mk.

Kobiety, ktore kaza sobie wyptacié znaczki po
weselu, robotnicy, rzemie$lnicy, i wszyscy, ktorzy!
nie lepig dalej znaczkéw, gdy opuszcza prace, gdy
zaczynajg na wiasna reke, zaktadajg warsztat, han-
del, itp. — sami sobie szkodzg. Darujg fiskusowi
tysigce i tysigce.

Widocznie za wiele pieniedzy maja.

Trzeba znaczki lepi¢, chociaz sie juz nie pracu-
je. Chocby odja¢ sobie od ust — trzeba lepi¢, aby
byta renta, jak najwieksza na stare lata, a leczenie
w razie ciezkiej choroby!

1 — Strejkw Westfalii. Na kopalni Obieli-



SQwf-Tiefbau, wihasnoscig spotki Union w Dortmun-
fdzie, strejkuja szleprzy i koniarze. Zadaja popra-
*wy zarobku; zarzad nie chce tego przyznaé. Wielu
'bajeréw, ktorzy mieli szlepowaé za strejkujgcych,
iwyjechato. Na Gluckauf stosunki bardzo sg niedo-
bre. Zarzadzce Hahhego niedawno temu pewien
irobotnik zastrzelit. Sad przysiegtych w Dortmun-
dzie skazal go za to na Smier¢. Nowy zarzadzca
podobno roéwniez jest ostry. Po sasiednich kopal-
niach panuje ruch zarobkowy pomiedzy szleprami.

Srobne wiadomosci.

: Gorny Slask. Sekcya Il $laskiego cechu za-
aodowego(Unfallu) dla wyrobu zelaza i stali ogta-
sza, ze przy ustanawianiu renty dla pokaleczonych
lub ich rodzin, jej mezami zaufania (i zastepcami je-
go) sa pp.: na 1obwdd Krolewsko-Laurahuta inspe-
ktor Staudiiiger z Krdl. Huty, (nadinzynier Terpitz
ha hucie Hubertusa i inspektor Wehowsky w Laura-
hiicic); na Il obwdd: dyrektorzy dr. Bischopinck z
jGoduli, (Scholl z Chropaczowa, inspektor Schmie-
|der z Lipin), dyrektor Frohlich z Bismarkhuty (in-
spektorzy Sobcl i Rottmann z Swietochtowic), dy-
rektor Boehm (inspektor Zoller i kierownik Gasch
z Frydenshuty), inspektor Nowak (i Hausleutner,
Inadmistrz Mannebach z Wirku); na odwaod Il1: in-
spektor Wohlfarth z Rozdzienia (dyrektor Mihatsch
z Marty i inspektor dr. Motz z Baildonu); na obwdd
IV: nadinzynierzy Rottmann (i Pohle i Kuborn z Bor-
sygwerku); inzynierzy von Ludwiger (Hache i Zi-
chol i( z Bobrku); dyrektorzy Wolff ( i Heil i inspe-
ktor Schliwa z Zabrza); dla Donnersmarku, Fried-
landera koksowni i mniejsze fabryki®obwodu kato-
wicko - mystowickiego; na obwod V: nadinzynier
Schellong (inspektor Gottwald i nadinzynier Schroe-
der z Gliwic) dla fiskalnej huty i Huldschinskiego;
nadinzynier Biigel (inspektor Dziaczko i nadinzynier
Schroeder z Gliwic) dla fabryki drutu (Karo-Hegen-
scheidta) i gornoslaskiej fabryki kottow B. Meyera;
nadinzynier Grandin (i inzynier Wintrich z tabat
i nadinzynier Prang z Rudzienca) dla Herminy, Pie-
ty, Leinwebera, Henniga i mniejsze fabryki; na ob-
waod VI: nadsztygar Abramski (i zarzadzca Anlauf
z Tarnowie i dyrektor Esser z Zawadzkiego) dla
Tarnowie i Opola; na obwod VII (Pszczyna-Raci-
borz) nadinzynier Banger i inzynier von Scheidt
z Paruszowca; posiedzicie! huty Schonawa z Raci-
borskiej Kuzni (i inzynier Schutte ztamtad i nadin-
zynier Hesemann z Raciborza); nadinzynier Brandt
(posiedziciel fabryki Biischel i dyrektor Dix z Miko-
towa); dyrektor Zimmermann (fabrykant Hugon
Halin i dyrektor Spielyogel) z Mittel-Neuland pod

Nysa.
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tozyli w dalszym Ciggu: A. Wozniok 20 fMI S. Bobrek
10 t, Karol Wypler Mkcfcowieo 25 Pogoda Walenty
25r, A. Z z Goduli 20i, K. H. z Goduli 30!, J. P. z
Goduli 20i, F. M. z Goduli 50|, T. H z Goduli 40 1,
J. M. Bobrek fp f, L. M. Bobrek HOL Fr. Kac;. Bobrek
40 1., Karol Sp. Bobrek 20 i, TH. M. Bobrek 50 f, Fr.
W. Biskupice 50 f, Jan H. Miechowiee 50 f., Blok 1(1 od
nr. 2.—26, 20, 50, 50, @ 10, 30. 20, 30, 30, 20. 20, 20, 20, 20,
20, 100, 50, 100, 50, 2 /20, 20, 20, 20, 50, — S50 mk. P. P.

Gliwice 50 f., Jan P. Gliwice 1 rak, P. K. Gliwice 1 mk.,
Franc. J. z Nowejwsi i rok, Franc. W. Kuznica 5u f,
Bernardyn W. Nowowie$ 10 I, S. P. Mystowice 15 i, D.
K. Mystowice | mk, L. K. Mystowice 25 f, J. B. Zat-ze
50 !, Wiercipieta Mystowice 1 mk., Jasinski Brzezinka
50 1, St. P. Mystowice 20 1, L. Sianiarski Mystowice 5J
i., St. P Mystowice 20 f, Niedbaty kret 1 mk.. J. L.
Brzeckowice 50 Kto? Piosek 50 i, J. W. Piosek 50 t.F
N. M. Biskupice 30 f, T. K. Biskup. 1 mk., E. B. Biskup.
1 mk, F. W, Biskup. 3U 1, Jézef K. Biskup. 1 mk, Karl
G. Biskup, BO Ambrozy B. Biskuo. 1 mk.,, URBAN W.
Biskup. 40 t, Piotr K. Lipiny BO1l, Franc. B Uoidottok
50 1, Szuster Lipiny 10 i, J. z Lipin 20 1, Pr. z Lipin 30
1, Sp. z Lipin 10 f. Blok 76. od nr. 1.—8. 50, 50, 50, 20,
10, 20, 35, 20, — 2,55 mk. Blok 31. od nr, 1.—S. 20, 50,
200, 30, 30, 20, 100 — 5 mk. J. T. z Brzeziny 20 i,
Karol W. Brzeziny *0 fen., J. B. Brzeziny 30 f, C. S.
Brzezina 30 i, Emanuel S. Bleyscharlei 20 f, Ludwig
Ht. Bleysch. 20 i, E. J. Brzezina 20 f, C. Sm= Brzezina
30!, T. Ochra. Brzez. 20 f, Blok 43. od nr. 12.—23. 20, 25, 20,
20,10,50,50,50,10, 00,20,50, — 3,85 mk , Blok 60. od nr. 1.-5,
50, 50, 50, 5f, 50, — 2,50 mk., Blok 61. nr. 18.—24. 20, 20,
20, 50, 100. 100. 80, — 4 mk., Blok 4. od nr. 45—60. 20,
100, UO, 220, 50, 50, 50, 50, 10, 20, 50, 20, 50, 50, 200, 9,
— 13,40 mk., Koczur 1 mk., Jan K. Hajduki 40 f, Jézef
HuL Krél. Huta 50 i, Jo6zef Bar Kro6l. Huta 50 fM Jan
Pio! Krol. Huta 30 f, Gregor Niedop. Hajduki 50 £,
Woje Nowok Miejska Dgbrowa 1 mk, Jan Pawelczyk
Miejska Dgbrowa 1 mk., Piontek Jan Miejska Dabrowa
1 mk., Jan M. N. Piekary 35 Jerzy Stawik N. Piekary
20 f, Jan M. N. Piekary 25 f, Konstanty Pander z Szar-
ley 20 f, Franc. Pop. Michatkowice 3,75 mk., Pewien z
Michatkowie 25 f, Karol T. Ruda 20 f, Andrzej K. Ru-
da 20 i, Jan C. Ruda 50 i, Wojciech B. Ruda 5u £, Mar-
cin H. Ruda 10 !, Jan K. Ruda 50 f, Sokot z Rudy 50
i, S Hajduk Ruda 50 Nikodem M. Ruda 50 i, Augu-
styn H Ruda 20 i, Jan S Ruda 60 f, Pawet D. Ruda
1 mk., Franc. S. Ruda 10 t. Jan M. Ruda 10 i, Jakdo
W. Ruda 70!, Karol G. Ruda 50 i, Jan B. Ruda 50 f.r
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huteleczki

Ma na sktadzie:
Wilhelma PreksctTa nasi.
witas¢. Robert topatke,
GSiwire.
ulica Bytomska.

Pierze

Tylko dopdki zapas!
Ntedarte gesie pierze, pro-
sto z gesl, najpiekniejszy
suchy towar od 1*20 m.
Darte gesie pierze od 1

m. za funt.

Kwap 1pierze
od najtanszego az do naj-
lepszego $niezno biatego.
Sprzedawani bardzo tanio,
bo nie place wysokiego
ptatu za sklep, a zysk z

tego majg odbiorcy.

Bytom,
ulica Krakowska 44.
2-gi dom od rynku.
Sprzadaje tylko na I-szem
pietrze.
Koszta jazdy kolejka uli-
czng zostang kazdemu z
kupujacych zwrocone.

kazdy, ktory sie nie myje mydt.

Steckesipferd- Lilienmilch-Self

firmy Rergmanu &Co., Redebeul

z marka ochronug komkiemt

Takowa wytwarza delik. czysa.

twarz, rézowy miodociany wy-

gled, bialg jak aksamit miekka

skadre i olniewajgco piekng cere.
Sztuka 50 fen.

Naktadem ,Katolika™, spoitki wydawniczej z ogr. odp. — Czcionkami drukarni ,Katolikal
Odpowiedzialny redaktor Pawet Dombek. Wszyscy w Bytomiu.



